
令和６年度

講座
番号

期日 会場 定員

1
12/26
（木）

教育研究所

研修室 ２５名

2
12/26
（木）

教育研究所

研修室 ２５名

3
12/27
（金）

教育研究所

研修室 ２５名

4
12/27
（金）

教育研究所

研修室 ２５名

※　①「各学校で全職員分をまとめて申し込む」か，②「個人で専用のＱＲコードから申し込む」かのいずれかの方法で申し込みをしてください。

　　全職員をまとめる場合は、募集要項添付の別紙様式をコラボノートかメールで担当にお送りください。

　　個人で申し込む場合は、専用申込フォーム（下部ＱＲコード）からお願いします。

※　講座によっては，個人で持参していただく機器や資料があります。各講座の要項をよくお読みください。

　受講者の調整後、最終決定通知を１２月１２日頃に通知します。

【募集期限】令和６年１２月５日（木）

iPadの活用法
-中級編-
対象：小・中

14:00～16:00

株式会社Doit 代表取締役
Apple教育者認定プログラムADE

土井 敏裕

　Appleのテクノロジーを活用して教育現場の変革に取
り組む、教育分野のパイオニアApple Distinguished
Educator（ADE）プログラムの講師によるを招いての研
修です。本市の児童生徒の個別最適化で協働的な学び
には不可欠なツールになってきたiPadを使って何がで
きるのかを改めて考え，ワンランク上の活用を目指し
てみませんか！

これからの校内研究
-授業リフレクション-

対象：小・中

9:30～11:30

県立総合教育センター
教科研修班　研究主事

山内 かおり
浦添市立浦添小学校　教諭

名嘉山　寛奈
浦添市立浦添こども園　園長

小橋川　泉美

　「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業
改善に向けて、校内研究の充実は不可欠です。学校の
業務改善が求められる中、限られた時間の中で教職員
が協働して取り組む校内研究の在り方として、授業
（保育）リフレクションを取り入れている市内のこど
も園、学校の実践紹介を交えながら「授業リフレク
ション」の提案とワークショップを行います。

　浦添市の教職員として、浦添市の歴史や文化遺産等
の見学を通して、歴史や文化遺産などに関心を持ち、
幅広い識見と資質を向上をめざしてみませんか。浦添
市の歴史や文化に精通した銘苅教育長と巡る浦添の史
跡巡りです。

講師講座名 時間 内容

浦添市の歴史探訪
対象：保こ・小・中

13:30～16:30

浦添市教育委員会
教育長

銘苅　健

　児童生徒が将来において社会的な自己実現が出来る
ような資質・能力・態度を形成するために、「教育相
談・生徒指導の充実」は不可欠です。学校心理学の観
点から発達支持的、課題予防的な指導・援助の工夫の
あり方について、理論の講話と心理技法「ロールレタ
リング」のワークショップを交えて考えます。

発達支持的、課題予防的な
教育相談・生徒指導

−いつでもどこでもだれでも
できる心理技法

「ロールレタリング」−
対象：小・中

9:30～11:30
琉球大学　教育学部

岡本　泰弘

「浦添市の学校に赴任

したが、浦添市のこと

を実はよく知らない」

という先生方におスス

メです。

Let's「研究」と「修養」！ スキルアップで「働き方改革！」

「学び続ける教師」をめざして、さあ！自分をアップデート！

「教育公務員は、その職責を遂行するために、絶えず研究と修養に努めなければならない」（教育公務員特例法第４章第２１条）

子どもたちを主体的な学習者として育てていくためには、これからの教員には「学び続ける姿勢」が求められます。

少々固い書き始めになってしまいました。「修養」としての「教師の内面的成長」のために、令和４年度からスタートした「冬期講座」。

今年度は夏期講座等の振り返りで希望が多かった「教育相談」や「iPadの活用（中級・上級）」の研修講座も計画しました！！

慌ただしい２学期を終え、ホッと一息をつける冬休み．．．ですが！
ちょっと気分を変えて、先生方ご自身のスキルアップと次年度に向けた気持ちの準備をしてみませんか。

昨年度の受講者からの声を紹介します↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓↓

「これからの校内研究」受講者

◎今年度校内研を担当して課題と感じていたことへの解答をもら

えた気持ちになりました。無理なく先生方の普段の授業に生か

すことができ、しかも！担当学年の先生方と話をする機会を持

つことで横の繋がりを作ることもでき「チーム」としてよりみ

んなで高めていこう！！という研究ができるのではないかとと

ても希望を持っています！！

◎最初は講座を受けることに不安があったが、園内研としても活

用できると思った。むしろ、各クラスの保育内容が違う場面も

多いので、共有する上でもぜひ活用してみたい。

浦添市の歴史探訪」受講者

◎浦添城に王様がいた時のことや、首里との関係など、詳し

く教えていただきとても勉強になりました。子供達との校

外学習においても、視点を与えることで子供達の学びがた

くさん広がるということもとても勉強になりました。

◎初任研の研修で行って以来の浦添城跡訪問だったので、新

鮮な気持ちで聴くことができた。子どもに気づきを与える

ような声の掛け方も、実際に体感したことですごく勉強に

なった。

【その他の感想】

◎座学だけではなく今回のような体験を通した学びができる講座があることを現場に戻って、他の職員にも伝えたい。

◎いつもとても勉強になる研修をありがとうございます。子供達の学びにつなげたり、自分自身の授業作りにつなげられるように学んだこ

とを生かしていきたいと思います。

◎教師という仕事は、生徒にお手本を見せながら仕事をする極めて特殊な仕事である。「自ら学ぶ」ことをまず教師が実践することの意義

は極めて大きい

【保・こ用】 【小・中用】

開設希望が多かった「教

育相談」についての講座

です。心理技法の体験を

として、学校における教

育相談・生徒指導の機能

の向上を目指しましょ

う！

職場の同僚性を高める

効果的な校内研究を目

指して、研究主任、中

堅・ベテランの先生方

だけでなく管理職の皆

様にもぜひ受講してい

ただきたい講座です。

もっとiPadやApple

のアプリをを使いこ

なしたい、1つ上の

使い方を目指したい

先生にオススメです。


